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H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2015 - 2018

AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN

Ciudadano Licenciado Freddy de JesUs Ruz Guzman, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Umdn, Yucatdn, a sus habitantes hago
saber:

Que con fundamento en los articulos 115 fraccidon Il de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatdn y 4,
40, 41 inciso a) fraccioén lll, 51, 56 fracciones | y I, 63 fraccién Ill, 77, 78 y 79 de la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el Ayuntamiento que presido en
Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha Veinticuatro de Mayo del afio Dos Mil
Dieciséis aprobo el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE UMAN, ESTADO DE YUCATAN

TiTULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento, es de orden publico e interés social, y tiene por objeto
establecer los lineamientos de coordinacidon entre las Instituciones de Seguridad Publica de la
Federaciodn, el Estado, y este Municipio, conforme lo establece el articulo 21 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y las bases que al efecto prevén las leyes federales y
estatales en materia de seguridad publica, que regulan la integracidon, organizacién e impulso de las
acciones necesarias para el funcionamiento del Sistema.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Direccion, a la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Uman;

. Director, al Director de Seguridad Publica del Municipio de Uman;

[ll.  Ley General, a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica ;

V. Ley Estatal, a la Ley del Sistema de Seguridad Publica de Yucatan;

V.  Reglamento, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Uman;
VI.  Bando del Policia, el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Uman;

VIl. Consejo, al Consejo Municipal de Seguridad Publica, y
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VIIl. Instituciones de Seguridad Publica Municipal, a la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio de Uman, Departamento de Bomberos, Departamento de Prevencidn del Delito y
Departamento de Vialidad.

Articulo 3.- Corresponde a las Autoridades Municipales, la aplicacién de sanciones por las
infracciones a los reglamentos municipales, en el dmbito de sus respectivas competencias, con el
fin de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos.

Articulo 4.- La funcion de Seguridad Publica Municipal, observard y regulard, necesariamente:

[ La coordinacidn entre la Institucidn de Seguridad Publica Municipal, con las de la Federacién
y el Estado, para hacer efectivo el Sistema Municipal de Seguridad Publica;

Il. Las instancias, instrumentos, politicas publicas, servicios y acciones, tendientes a cumplir los
objetivos y fines de la seguridad publica;

[ll.  El Servicio Profesional de Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacidn, la certificacién
y el régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
Municipales, en los términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado
de Yucatan;

V. La participacion de la comunidad en los procesos de evaluacién de las politicas de seguridad
ciudadana y prevencién de las infracciones administrativas, asi como de las Instituciones;

V. La regulacidon de la seguridad en las instalaciones estratégicas, y en aquellas Instituciones
destinadas a preservar la integridad, estabilidad y permanencia del Estado, en los términos
de los convenios aplicables, y

VI.  Las demads necesarias para el cumplimiento del Sistema.

Articulo 5.- La Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Uman, sera una institucion de
cardacter civil, disciplinario y profesional, su actuacion se regird, ademas, por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos fundamentales reconocidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los
cuales México sea parte y en la Constitucion Politica del Estado de Yucatdn. La Direccidon de
Seguridad Publica deberd fomentar la participacién ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

Articulo 6.- Las Instituciones de Seguridad Publica Municipal, estardn al mando del
Presidente Municipal, por conducto de su Titular, segin el ordenamiento que las regule. Las
Institucion acataran las érdenes que el Gobernador del Estado les transmita, en aquellos casos que
éste juzgue como de fuerza mayor o alteracidon grave del orden publico.

El Ejecutivo Federal tendra el mando de las Instituciones de Seguridad Publica Municipal, en los
términos de la Constitucién General de la Republica.
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Articulo 7.- Son Instituciones de Seguridad Publica Municipales, las siguientes:

[ La Direccidn de Seguridad Publica del Municipio de Uman, con su personal administrativo y
operativo, en los términos de las disposiciones del presente Reglamento, y que se regira bajo
las mismas, asi como de diversos ordenamientos legales aplicables en la materia;

Il. El Departamento de Prevencidn del Delito, con su personal administrativo, que se regird bajo
la supervisidn del Director de Seguridad Publica del Municipio, o en su caso, en los términos
de las disposiciones del presente Reglamento y de los diversos ordenamientos legales
aplicables en la materia;

[ll.  El Departamento de Vialidad Municipal, con su personal operativo, en los términos de las
disposiciones del Reglamento de Vialidad, Transito y Movilidad del Municipio de Uman,
Estado de Yucatdn; y que se regird bajo las mismas, asi como de diversos ordenamientos
legales aplicables en la materia. Por lo que respecta al Servicio Profesional de Carrera
Policial, en todos sus ambitos, el personal operativo aqui sefialado, se regird conforme lo
establece el Reglamento del Servicio Preofesional de Carrera del Municipio de Uman,
Yucatan, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y al presente Reglamento,
incluyendo las obligaciones y derechos del personal operativo, el régimen disciplinario y el
procedimiento disciplinario, siendo competentes la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, para ejercer sus atribuciones respecto del personal operativo aqui
mencionado. Para el supuesto de que no exista tal Departamento debera celebrarse
convenio con la Secretaria de Proteccién y Vialidad del Gobierno del Estado de Yucatan, por
el tiempo que sea necesario, en tanto se crea el mismo, y,

IV. El Departamento de Bomberos, con su personal operativo, en los términos de las
disposiciones del Reglamento de los Departamentos de Bomberos y de Rescate del
Municipio de Uman, Estado de Yucatan; y que se regirdn bajo las mismas, asi como de
diversos ordenamientos legales aplicables en la materia. Por lo que respecta al Servicio
Profesional de Carrera Policial, en todos sus ambitos, el personal operativo aqui sefialado, se
regird conforme lo establece el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio
de Uman, Yucatan, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y al presente Reglamento,
incluyendo las obligaciones y derechos del personal operativo, el régimen disciplinario y el
procedimiento disciplinario, siendo competentes la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, para ejercer sus atribuciones respecto del personal operativo aqui
mencionad. Para el supuesto de que no exista tal Departamento debera celebrarse convenio
con la Secretaria de Proteccidn y Vialidad del Gobierno del Estado de Yucatan, por el tiempo
gue sea necesario, en tanto se crea el mismo.

Articulo 8.- Las relaciones juridicas laborales entre las Instituciones de Seguridad Publica
Municipales y sus integrantes se rigen por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
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Municipios de Yucatdn, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera del Municipio de Uman, Yucatdn, el presente Reglamento, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- El Municipio se divide en 8 sectores, y estos a su vez en cuadrantes, conforme al
tamafio del Municipio, colonias, fraccionamientos, y comisarias, y demas criterios técnicos
aplicables.

Los sectores se encuentran conformados de la siguiente manera:

Bajo las drdenes del Director de Seguridad Publica, en cada Sector habrd un Comandante, a cuyo
mando estara sujeto el personal operativo y administrativo del turno correspondiente.

Articulo 10.- El Presidente Municipal, podra mediante acuerdo, dividir el territorio del Municipio en
los Sectores y cuadrantes necesarios, conforme al articulo anterior.

Articulo 11.- En caso de que los particulares requieran el servicio permanente, de uno o varios
elementos, deberdn pagar este servicio conforme a la tarifa que para tal efecto prevé la Ley de
Ingresos vigente en el Municipio.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION ENTRE LA FEDERACION, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO

Articulo 12.- La coordinacién en un marco de respeto a las atribuciones entre las Instituciones de la
Federacidn, el Estado y el Municipio, sera el eje del Sistema Municipal de Seguridad Publica.

Articulo 13.- La coordinacidn de las Instituciones federales, estatales y municipales derivada de los
ordenamientos en materia de seguridad publica, se hard con respeto absoluto de las atribuciones
constitucionales que tengan las autoridades que intervienen en el Sistema.

En las operaciones policiales conjuntas para el combate a la criminalidad, se cumplirdn, sin
excepcion, los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

En aquellas operaciones policiales conjuntas para el combate a la criminalidad, debera establecerse
en los acuerdos respectivos la autoridad a cuyo mando quedan a cargo, con excepcion de los casos
de fuerza mayor o alteracién grave del orden publico, en los que quedara a cargo de la Policia
Estatal Unica.
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En aquellas operaciones policiales conjuntas de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales,
en todos los casos estaran al mando del Presidente Municipal, por conducto del Director de
Seguridad Publica, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 14.- El Estado y el Municipio integraran los instrumentos de informacién del Sistema
Estatal, para lo cual se estableceran las bases de datos sobre la seguridad publica, en cuyo
desarrollo, ejecucién y actualizacidon participaran directamente los titulares de los drganos
encargados que correspondan.

Articulo 15.- Las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, deberdn coordinarse en el ambito
de sus respectivas competencias, con las Instituciones de Seguridad Publica Federales y Estatales,
conforme los objetivos de coordinacion previstos en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y en los demas ordenamientos federales, estatales y municipales,
aplicables en materia de seguridad publica.

Articulo 16.- La coordinacidn comprenderd las materias siguientes:

l. Procedimientos e instrumentos de formacioén, reglas de seleccidon, ingreso, formacién,
permanencia, evaluacién, actualizacion, reconocimiento, certificacion, promocién y retiro de
los miembros de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales;

Il Sistemas disciplinarios, asi como de estimulos y recompensas;

[1l.  Criterios uniformes para la organizacidn, administracidon, operacién y modernizacién
tecnoldgica de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales;

IV. Las propuestas de aplicacion de recursos para la seguridad publica, incluido el
financiamiento conjunto;

V.  Suministro, intercambio y sistematizacion de todo tipo de informacidon sobre seguridad
publica;

VI.  Acciones policiales conjuntas, en los términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento;

VII. Regulacidny control de los servicios de seguridad privada y otros auxiliares;

VIII. Relaciones con la comunidad y fomento de la cultura de prevencidon de infraccionesy
delitos, v,

IX. Las relacionadas con las anteriores, que sean necesarias para incrementar la eficacia y
eficiencia de las medidas y acciones tendientes a alcanzar los fines de la seguridad publica y
comunitaria

CAPITULO IlI
EL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 17.- El Consejo se encargara de la coordinacion, planeacién y supervisidon del Sistema
Municipal de Seguridad Publica.
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Articulo 18.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica estard integrado de la siguiente manera 'y
sus miembros tendrdn voz y voto:

[ El Presidente Municipal, quien lo presidird, o la persona que designe en su
representacion;

Il. El Secretario del H. Ayuntamiento;

[ll.  El Director de Seguridad Publica del Municipio de Uman;

IV. Los Regidores integrantes de la Comisién de Seguridad Publica;

V.  Eltitular de la Fiscalia Investigadora N° 27 adscrita al Municipio de Uman;

VI.  El Delegado en el Estado de la Procuraduria General de la Republica;

VII.  El Director General de Transito Municipal, para el supuesto de que exista o se cree el cargo;

VIIl. El mando superior de la Policia Estatal Coordinada, o la persona que se designe en su
representacion;

El Presidente del Consejo podra invitar, por la naturaleza de los asuntos a tratar, a las personas,
instituciones y representantes de la sociedad civil, que puedan exponer conocimientos vy
experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la seguridad publica.

Los cargos de los integrantes del Consejo, seran de caracter honorario, por lo que no recibiran
retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 19.- El Director Ejecutivo sera el Director de Seguridad Publica Municipal.
Articulo 20.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez cada tres meses, y extraordinarias
cuantas veces lo convoque su Presidente, para tratar asuntos especificos que por su trascendencia
o urgencia deban ser desahogados. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, y el
Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 21.- Las convocatorias que expida el Consejo Municipal de Seguridad Publica para sus
sesiones, contendran referencia expresa de la fecha y lugar de reunion, naturaleza de la sesién y
orden del dia que debera comprender por lo menos los siguientes puntos:

[ Lista de presentes;

Il. Declaratoria de quérum legal y apertura del acta de la sesion;
[ll.  Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior, y
IV. Los asuntos determinados a tratar.

Articulo 22.- Son funciones del Presidente del Consejo:
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[ Representar al Consejo Municipal de Seguridad Publica por si, o por conducto de la persona
que designe;

Il. Convocar y presidir las sesiones;

lll.  Proveer las medidas necesarias para la ejecucion de las politicas y acciones adoptadas por el
Consejo;

V. Instruir al Director Ejecutivo del Consejo, para promover y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos, convenios y demds resoluciones del consejo;

V. Celebrar convenios en materia de Seguridad Publica, con el Gobierno Federal y Estatal;

VI.  Promover en la esfera administrativa, la normatividad que considere necesaria para el
debido cumplimiento de las atribuciones del Consejo, y

VII. Las demas que le asignen expresamente las disposiciones juridicas aplicables y las que le
confiera el propio Consejo;

Articulo 23.- Compete al Director Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica:

l. Proponer al Presidente del Consejo, la agenda de asuntos a tratar en la sesién;

Il. Dar cuenta y levantar las actas de las sesiones y certificar los acuerdos y resoluciones que se
tomen en el Consejo;

[ll.  Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se tomen en el Consejo;

IV. Convocar a sesion a los integrantes del Consejo, e,

V. Informar mensualmente al Consejo, sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo.

Articulo 24.- Son facultades y obligaciones del Consejo Municipal de Seguridad Publica:

I Proponer al Consejo Estatal de Seguridad Publica, acuerdos, programas especificos y
convenios de coordinacién en materia de Seguridad Publica;

Il. Asumir la coordinacidn, planeacién y supervision del Sistema Municipal de Seguridad
Publica;

[ll.  Eficientar los mecanismos de comunicacion con los responsables de las Instituciones de
Seguridad Publica Federales y Estatales;

IV. Promover la coordinacién para la vigilancia preventiva en zonas de alta incidencia delictiva;

V. Identificar los tipos de delito e infracciones administrativas de mayor frecuencia y su
dindmica;

VI.  Designar comisiones a los miembros del Consejo;

VII. Constituir los Comités de Seguridad Publica, que promuevan la participacion de la
comunidad para el desarrollo de las actividades, a que se refiere el articulo 190 del presente
Reglamento;

VIIl.  Propiciar que la poblacién coadyuve en las acciones programadas en materia de prevencion
del delito e infracciones administrativas;
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IX.  Impulsar la cultura de la denuncia;

X. La elaboracion de propuestas de reformas a leyes y reglamentos en materia de seguridad
publica, y

Xl.  Las demas que establezcan los convenios, acuerdos y resoluciones que se tomen en el

Consejo Estatal de Seguridad Publica y en otras instancias de coordinacidn, y disposiciones
legales aplicables.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25.- El Municipio suministrard, intercambiard, sistematizard y actualizard, en forma
periddica, veraz y oportuna en el Sistema de Informacion Estatal, la informacién sobre seguridad
publica, mediante los instrumentos tecnoldgicos modernos que permitan el facil y rapido acceso a
los usuarios a que se refiere este Reglamento.

Articulo 26.- Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales estan obligados
a consultar, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, la informacidn sobre
seguridad publica en el Sistema de Informacidn Estatal.

La informacion proveniente del Sistema de Informacidon Estatal y del Sistema Nacional de
Informacién, se considerara documental publica ante las autoridades, siempre que esté
debidamente certificada por la Fiscalia General del Estado.

Articulo 27.- El Municipio realizara los trabajos y las migraciones de los servicios de
telecomunicaciones de su Red, de acuerdo a los lineamientos que la Fiscalia General del Estado
defina, mediante el desarrollo e instrumentacién de protocolos, metodologias, sistemas y
productos tecnolédgicos que operen en forma homologada.

El Municipio, en el ambito de su respectiva competencia, desarrollara su interconexion al Sistema
de Informacion Estatal y al Sistema Nacional de Informacién, en los términos que indiquen las
disposiciones que expida la Fiscalia General del Estado.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO ESTATAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Articulo 28.- El Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, que llevard la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, contendra la informacion actualizada, relativa a
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, la cual contard, entre otros
elementos, con el ingreso, permanencia, evaluaciones, reconocimientos, certificaciones, y demas
informacidn relativa a su hoja de servicios y controles de confianza, en los términos de la Ley
Estatal.

Articulo 29.- La autoridad competente del Municipio inscribird y mantendra actualizados en el
Registro, los datos relativos de todos los integrantes de la Institucién de Seguridad Publica del
Municipio, en los términos de la Ley Estatal y su Reglamento. Se consideran miembros de las
Instituciones de Seguridad Publica Municipales, a quienes tengan un nombramiento o condiciéon
juridica equivalente, otorgado por autoridad competente.

La infraccidn a esta disposicidn se sancionara en términos de la Ley Estatal.

Articulo 30.- El Registro contendra, por lo menos:

l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, registros de ADN, fotografia, escolaridad y antecedentes laborales, asi como su
trayectoria en los servicios de seguridad publica;

Il. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico, y

[ll.  Cualquier cambio de adscripcidn, actividad o rango del servidor publico, asi como las razones
qgue lo motivaron.

Articulo 31.- Cuando a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, se les
dicte cualquier auto de vinculacién a proceso, sentencia condenatoria o absolutoria, sancion
administrativa o resolucion que modifique, confirme o revoque dichos actos, se notificard e
ingresara inmediatamente al Registro, permitiendo clasificar a quienes reporten algin proceso
judicial.

Las 6rdenes de detencion o aprehension se notificaran cuando no pongan en riesgo la investigacion
o el proceso.

Articulo 32.- Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales en investigacion
penal, ostentaran una identificacién que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de
inscripcion en el Registro.

Articulo 33.- La consulta del Registro sera obligatoria y previa al ingreso de toda persona a
cualquier Institucidn de Seguridad Publica Municipal, incluyendo las de formacién. Con los
resultados de la consulta, la autoridad procedera de conformidad con las normas conducentes.

21




H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2015 - 2018

CAPITULO IlI
DEL REGISTRO ESTATAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO

Articulo 34.- Ademas de cumplir con las disposiciones contenidas en otras leyes, las autoridades
competentes del Municipio manifestardn y mantendran actualizado, en la Secretaria de Seguridad
Pdblica, el Registro Estatal de Armamento y Equipo, para el supuesto de contar o adquirir el
mismo, el cual incluira:

[ Los vehiculos que tuvieran asignado, sean propios o en comodato, anotandose el nimero de
matricula, las placas de circulacién, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el
registro del vehiculo, y

Il. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes,
aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula y demas elementos de
identificacion.

Articulo 35.- Cualquier persona que ejerza funciones de seguridad publica, sélo podra portar las
armas de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen
asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la Institucién de Seguridad
Pdblica a que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 36.- Las armas sdélo podrdn ser portadas durante el tiempo del ejercicio de funciones, o
para un horario, misién o comisién determinados, salvo autorizacion expresa del Titular y de
acuerdo con los ordenamientos de cada Institucidn, particularmente en aquellos casos en los que,
por la naturaleza de sus encomiendas, la integridad fisica o la vida de un agente corra peligro.

Articulo 37.- En el caso de que los integrantes aseguren armas y/o municiones, lo comunicaran de
inmediato al Registro Nacional de Armamento y Equipo y las pondran a disposicién de las
autoridades competentes, en los términos de las disposiciones de la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos.

Articulo 38.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 134 y 137 de este
Reglamento, dard lugar a que la portacion de armas se considere ilegal y sea sancionada en los
términos de las normas aplicables.
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TiTULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES

Articulo 39.- Son autoridades encargadas de aplicar el presente Reglamento:

l. El Presidente Municipal, y
Il El Director de Seguridad Publica.

Articulo 40.- Para ser Director deberd cumplirse los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, y en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Il. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion;

[ll.  Serde notoria buena conducta;

IV. No haber sido condenado mediante sentencia por delito doloso, ni estar sujeto a proceso
penal;

V. No ser miembro activo de agencias privadas de seguridad;

VI.  Tener manifiesto interés en participar en labores vinculadas con la seguridad publica, y

VII.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico.

Articulo 41.- Corresponde al Presidente Municipal, por conducto del Director de Seguridad Publica,
las siguientes atribuciones, sin perjuicio de su ejercicio directo cuando lo considere necesario.

l. Garantizar el cumplimiento del presente Reglamento, y demas disposiciones aplicables en
materia de seguridad publica, que sean de su competencia;

Il. Hacer efectiva la coordinacién del Sistema Municipal de Seguridad Publica, llevando a cabo
los convenios correspondientes;

I1l.  Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial, Profesionalizaciéon y
Régimen Disciplinario, contenidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Yucatan;  asi como en el presente Reglamento, y en los demds dispositivos
aplicables en la materia, que sean de su competencia;

IV. Constituir y operar las Comisiones;

V. Integrar la informacion necesaria al Sistema Estatal y Nacional de Informacion;

VI.  Consultar en el Sistema Nacional de Informacién y en el Sistema de Informacién Estatal, si
los aspirantes a ingresar en las Instituciones de Seguridad Publica cuentan con el registro y
certificacion ante el Centro Estatal de Control de Confianza;
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VIl. Contratar y emplear en las Instituciones exclusivamente a personas que cuenten con el
registro y certificacion emitidos por el Centro Estatal de Control de Confianza;

VIII. Coadyuvar a la integracién y funcionamiento del Desarrollo Policial;

IX.  Proporcionar la informacién relativa al Desarrollo Policial y elaborar las estadisticas que
integren el Sistema de Informacion Estatal;

X. Participar en la ejecucién de las acciones para el resguardo de las instalaciones estratégicas
de la Federacion, el Estado y el Municipio, y

Xl.  Las demas atribuciones especificas que se establezcan en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42.- Son atribuciones del Director de Seguridad Publica:

[ Organizar, preparar y dirigir, la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Uman vy al
personal que la integra, en los términos del presente Reglamento, y demdas ordenamientos
legales aplicables en la materia;

Il. Mantener la seguridad, tranquilidad, moralidad y orden publico, dentro de la jurisdiccion
municipal y proteger los intereses de la sociedad,;

[ll.  Prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas, asi como proteger a las personas en
sus derechos y en sus bienes;

IV. Proporcionar el auxilio necesario, en caso de siniestro, por conducto del cuerpo operativo de
la Direccion;

V.  Cuidar la debida observancia del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio, del
presente Reglamento, y de los demds ordenamientos en materia de seguridad publica;

VI.  Auxiliar en asuntos de su competencia a las autoridades municipales, estatales y federales,
cuando sean requeridos legalmente para ello;

VII.  Administrar y vigilar las detenciones preventivas municipales, procurando que las mismas se
den en circunstancias de seguridad e higiene, respetando permanentemente la dignidad y
las garantias individuales de los detenidos;

VIIl. Ejecutar las sanciones que conforme a este Reglamento seran aplicadas, al personal
operativo de la Direccién;

IX. Informar periédicamente al Presidente Municipal, sobre el desempefio de la Direccidon a su
cargo, y de los resultados alcanzados;

X. Promover la realizacion de cursos, seminarios o eventos con instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras relacionadas con la seguridad publica;

Xl.  Emitir la politica operativa y funcional, asi como los programas que deben seguir los sectores
y cuadrantes en que se encuentre dividido el Municipio;

Xll.  Proponer al Presidente Municipal, los nombramientos de los niveles inmediatos inferiores, al
del Titular de la Direccién, y

Xlll.  Las demas que le sefialen éste u otros ordenamientos legales, aplicables en la materia.

Articulo 43.- A efecto de coadyuvar con el Director, los Comandantes de Sectores y cuadrantes,
tienen las siguientes atribuciones:
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[ Organizar y dirigir al personal operativo y administrativo a su cargo;
Il. Proponer al Director estrategias, planes y programas relacionados con la funcién policial;
. Ejecutar las 6rdenes del Presidente Municipal, y del Director;

V. Procurar el estricto cumplimiento de las funciones policiales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;
V. Cuidar la adecuada administracién de los recursos, a disposicion del sector y cuadrante

correspondiente;

VI. Ejecutar las sanciones, que conforme a este Reglamento seran aplicadas al personal
administrativo y operativo de su adscripcion;

VII. Acordar con el Director el despacho de los asuntos del Sector y cuadrante de su
adscripcion;

XIV. Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencidn, el analisis y
explotacién de informacién de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y
combatir la comision de los diversos delitos e infracciones administrativas;

XV. Establecer los mecanismos para que el personal de su adscripcion, al advertir la comisién
de algun delito, preserve y custodie el lugar de los hechos con la finalidad de que las
pruebas e indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo del
proceso correspondiente;

XVI. Vigilar que el personal de su adscripcién, dentro de los plazos legalmente establecidos,
ponga a disposicion de la autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados o
que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito,
tratandose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sean formalmente
requeridas para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando las actas
correspondientes;

XVII. Coordinar y planear la actuacion del personal de su adscripcién, para colaborar, a
solicitud de la autoridad que corresponda y en el dmbito de su competencia, con los
servicios de proteccion civil en ocasidn de casos fortuitos, desastres o riesgos inminentes

de peligro;

XVIIl.  Transmitir informacién de interés policiaco al Director y demas autoridades competentes,
Y,

XIX. Las demas que le seialen este u otros ordenamientos legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LA INTEGRACION Y MANDO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DEL PERSONAL
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Articulo 44.- Para el ejercicio de las funciones policiales, el Director organizara la dependencia, con
base en los lineamientos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Yucatdn; la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatdn; la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el presente Reglamento, y demas
disposiciones legales aplicables en materia de seguridad publica.

Articulo 45.- El personal de la Direccidn se divide en:

[ Administrativo, y
Il. Operativo.

SECCION PRIMERA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 46.- El personal administrativo de la Direccién se integra por los empleados que realizan
las funciones de asesoria, apoyo, organizacién y control necesarios para que el personal operativo
pueda desarrollar sus actividades. Para el desarrollo de las funciones administrativas la Direccion
de Seguridad Publica contara con:

[ Subdireccién Administrativa; vy,
Il. Jefes de departamento.

Articulo 47.- El drea administrativa de la Direccién, se conforma de los siguientes departamentos:

[ De Prevencidn del Delito;
. Juridico.

Articulo 48.- El personal administrativo de la Direccidon, debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

l. Asistir en forma puntual al desempefio del servicio o comisidn;

Il. Conocer y sujetarse a lo establecido en el presente Reglamento;

[ll.  Asistir puntualmente a los cursos, seminarios, platicas de capacitacion e instruccion que
se les impartan;

IV. Usary conservar con el debido cuidado y prudencia el equipo a su cargo, vy,

V. Avisar de inmediato y por escrito, respecto de los cambios de domicilio y cuando por
enfermedad o cualquier otra causa esté imposibilitado para prestar el servicio.
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SECCION SEGUNDA
PERSONAL OPERATIVO

Articulo 49.- El drea operativa de la Direccidn, se conforma de las siguientes areas:

[ Radiopatrullas;

Il. Motociclistas;

lll.  Policia Pedestre;

V. Policia Ciclista;

V.  Policia Especial;

VI.  Técnico Preventivo;

VIl.  Peritos, en su caso;

VIIl. Grupos tactico y antomitin.

IX. Bodega de equipamiento, de armas, en su caso, y

X.  Aquellas otras que el Presidente Municipal o el Director, estimen necesarios para fortalecer
el Sistema Municipal de Seguridad Publica.

SECCION TERCERA
OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES

Articulo 50.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, se sujetaran a las siguientes
obligaciones:

l. Vigilar el cumplimiento del Bando de Policia y de Buen Gobierno del Municipio de Uman,
y demas disposiciones en materia de seguridad publica;

Il. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcidn
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

V. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar protecciéon a sus bienes y derechos. Su
actuacidn serd congruente, oportuna y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

VI. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a
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la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de
ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VII. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VIII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

IX. Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

X. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XI. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

XIll. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XIll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

XIV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables

hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XVI. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVII. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVIIl.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

XIX. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XXI. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XXII. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imdgenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacidn reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIll.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
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propios subordinados, excepto cuando la peticidon rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnarlo al drea que corresponda;

XXIV.  Utilizar la torreta, sirena o silbato solo en casos de comprobada emergencia;

XXV. Permanecer en el servicio o comisidon que se le asigne hasta que llegue su relevo u
obtenga autorizacion superior de retirarse de su punto;

XXVI.  Hacer buen uso del radio, limitandose a dar los informes que su superior le solicite;

XXVII.  Ejercer sus funciones dentro de la demarcacion territorial que se le asigne, conforme a la
division distrital del Municipio;

XXVIII. Apegarse al uso del alfabeto fonético y claves autorizadas en los medios de comunicacion
policial, cuando se dirija a sus compafieros, superiores o subordinados;

XXIX.  Realizar el saludo militar y civil, segiin se porte o no el uniforme, para con la bandera
nacional y sus superiores jerarquicos;

XXX. Dar aviso inmediato y por escrito, a la Direccidn de los cambios de domicilio;

XXXI.  Rendir su declaracién patrimonial en tiempo, cuando le sea solicitada;

XXXII.  Actualizar su carta de no antecedentes penales cada afio;

XXXIIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus Instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacién
correspondiente;

XXXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcién médica, avalada por los servicios médicos municipales;

XXXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus Instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

XXXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXXVII. No permitir que personas ajenas a sus Instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXXVIIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 51.- Ademdas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de las
Instituciones, tendrdn especificamente las obligaciones siguientes:

l. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacidn recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
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entregar la informacidn que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en
los términos de las leyes correspondientes;

[ll.  Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacién y persecucion de delitos,
asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo superior
jerdrquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIIl.  Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;

IX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos
de flagrancia;

X. Detener en flagrancia a quien realice un hecho que pueda constituir un delito o falta
administrativa, y asentaran en el registro de detenciones el aseguramiento de personas;
identificardn y aprehenderan, por mandamiento judicial o ministerial, a los imputados;

Xl. No podran informar a los medios de comunicacidn social, ni a persona alguna, acerca de la
identidad de detenidos, imputados, victimas u ofendidos, testigos, ni de otras personas que
se encontraren o pudieren resultar vinculadas a la investigacién de un hecho punible, en
proteccion de sus derechos y de la funcién investigadora;

XIl.  Recibir noticias de los hechos presuntamente constitutivos del delito y recopilar informacion
sobre los mismos en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. En estos casos, la policia deberd informar al Ministerio Publico
inmediatamente;

XIll.  Prestar el auxilio que requieran las victimas u ofendidos y proteger a los testigos; en los
casos de violencia familiar y delitos contra la libertad y seguridad sexuales deberan aplicar
los protocolos o disposiciones especiales que emita la Fiscalia General del Estado, para el
adecuado resguardo de los derechos de las victimas;

XIV. Cuidar que los rastros e instrumentos del delito sean conservados. Para este efecto,
impedird el acceso a toda persona ajena a las diligencias de recopilacidon de informacion y
procederd a su clausura, si se trata de local cerrado, o a su aislamiento, si se trata de lugar
abierto;

XV. Evitara que se alteren o borren de cualquier forma los rastros o vestigios del hecho o se
remuevan los instrumentos usados para llevarlo a cabo, mientras no interviniere personal
experto;

XVI. Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad. Las entrevistas
se haran constar en un registro de las diligencias policiales efectuadas;

XVII. Recabar los datos que sirvan para la identificacion del imputado;
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XVIII. Reunir toda la informacion de urgencia que pueda ser Gtil al agente del Ministerio Publico;

XIX. El Ministerio Publico dirigirad a los cuerpos de seguridad publica municipales cuando éstos
deban prestar auxilio en las labores de investigacién. Los cuerpos de seguridad publica
deberan cumplir siempre, dentro del marco de la ley, las 6rdenes del Ministerio Publico y las
que, durante la tramitacidn del proceso, les dirijan los jueces, sin perjuicio de la autoridad
administrativa a la que estén sometidos;

XX. Las comunicaciones que los agentes del Ministerio Publico y los cuerpos de seguridad
publica municipales deban dirigirse, en el marco de la investigacion de un delito en
particular, se realizaran en la forma y por los medios mas expeditos posibles, sin perjuicio de
que queden en los registros policiales respectivos;

XXI. Los policias respetaran las formalidades previstas para la investigacion y subordinaran sus
actos a las instrucciones que emita el Ministerio Publico, sin perjuicio de las facultades que
el Cédigo de Procedimientos Penales del Estado les concede para recopilar y procesar toda la
informacién relevante que conduzca al esclarecimiento de los hechos, y

XXII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 52.- La autoridad administrativa no podra revocar, alterar o retardar una orden emitida
por los agentes del Fiscalia General del Estado o por los jueces;

Articulo 53.- El documento de identificacidn de los integrantes de las Instituciones deberd contener
al menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcién en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, asi como, las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad.

Todo servidor publico tiene la obligacién de identificarse salvo los casos previstos en la Ley Estatal
y este Reglamento, a fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro
correspondiente.

Articulo 54.- Los integrantes de las Instituciones deberan llenar un Informe Policial Homologado
que contendra, cuando menos, los siguientes datos:
I El drea que lo emite;
I. El usuario capturista;
[ll.  Los Datos Generales de registro;
IV. Motivo, que se clasifica en;
a) Tipo de evento, y
)  Subtipo de evento.
V. La ubicacidn del evento y en su caso, los caminos;
VI.  Ladescripcidn de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos.
VII.  Entrevistas realizadas, y
VIII.  En caso de detenciones:
Q) Senalar los motivos de la detencidn;
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)  Descripcion de la persona;

c) El nombre del detenido y apodo, en su caso;
d)  Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion, y
g)  Lugaren el que fue puesto a disposicion.

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronolégicamente y
resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales,
por lo que debera evitar informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

Articulo 55.- Cuando el personal operativo de la Direccidn, detenga a alguna persona por la
comisiéon de un delito o infraccién al Bando de Policia y Buen Gobierno, deberd ponerlo
inmediatamente a disposicion del Juez calificador, salvo orden o mandamiento de autoridad
superior en contrario, debidamente fundados y motivados.

Articulo 56.- En los casos de incendio, derrumbes, explosiones, inundacién, terremoto, derrames
guimicos o casos similares de siniestro, los elementos de Seguridad Publica, deberdn dar aviso de
forma inmediata a la autoridad en materia de Proteccién Civil y al Ministerio Publico.

Articulo 57.- Cuando los elementos de seguridad publica municipal tomen conocimiento de
personas que se encuentren heridas, deberdn cerciorarse del estado vital de éstas, debiendo
trasladar y dar aviso de inmediato a los servicios médicos y al Ministerio Publico.

Articulo 58.- En los casos a que aluden los anteriores dos articulos y en lo que se presentan las
autoridades y corporaciones que se mencionan, los elementos de seguridad publica deberan tomar
las siguientes providencias:

l. Acordonar la zona de emergencia, crimen o atentado;

. Prestar el auxilio que requieran las victimas u ofendidos, y proteger a los testigos, y

[lIl.  Utilizar guantes de latex para los fines del inciso anterior, con el propdsito de evitar
infecciones o alterar la escena de los acontecimientos en los casos de atentado o crimen, en
tal eventualidad, debe procurarse conservar las evidencias y elementos en su estado inicial
hasta que la autoridad investigadora se haga cargo de la escena del crimen.

SECCION CUARTA

DERECHOS DEL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES

Articulo 59.- Son derechos del personal operativo de las Instituciones:
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Percibir un salario digno y remunerador, acorde con las caracteristicas del
servicio que prestan y el grado jerarquico que guardan;

Il. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

lll.  Recibir en perfectas condiciones el uniforme y equipo para el desempefio de su
trabajo;

IV. Cuando resulten lesionados en cumplimiento de su deber, recibir atencién en la
institucion médica publica o privada mas cercana al lugar donde se encuentren, en
casos de extrema urgencia o gravedad,;

V. Recibir asesoria y defensa juridica por parte de la Direcciéon, en forma inmediata y
gratuita cuando por motivos de su funcién, sean sujetos a algun procedimiento
penal;

VI. Disfrutar de un seguro de vida colectivo para que en caso de fallecimiento por
accidente o enfermedad no profesional, los beneficiarios tengan derecho a una
ayuda para gastos funerarios equivalente a un afio de salario minimo y el importe de
dieciocho meses de salario conforme al ultimo sueldo devengado por el servidor
fallecido, con cldusula de doble indemnizacién en caso de fallecimiento en el
ejercicio de sus funciones, o enfermedad profesional,;

VIl. Tener jornadas de trabajo acordes a las necesidades del servicio, asi como disfrutar
de las prestaciones que marca la Ley;

VIII. Contar con la capacitacion y adiestramiento necesarios para mejorar en su
desempeiio;

IX.  Participar en los concursos de promocién o someterse a evaluacion curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior;

X.  Recibir las condecoraciones, estimulos y reconocimientos que su conducta vy
desempefiio ameriten;

XI.  Ser recluidos en areas especiales para elementos policiacos en los casos en que sean
sujetos a prision preventiva;

Xll. El personal femenino, en caso de maternidad, gozarad de las prestaciones laborales
establecidas a favor de los empleados sindicalizados del Municipio;

Xlll. Podra obtener permisos de ausencia al servicio, previa peticion justificada ante su
superior jerarquico, y

XIV. Las demdas que le sean conferidas por éste Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO Il
DEL MANDO
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Articulo 60.- Las Instituciones que tienen a su cargo la Seguridad Publica del Municipio, en
sus respectivos dmbitos de competencia; en caso de operaciones coordinadas en que
intervenga el Estado, debera establecerse en los acuerdos respectivos la autoridad a cuyo
mando quedan a cargo, con excepcién de los casos de fuerza mayor o alteracién grave del
orden publico, en los que quedara a cargo de la Policia Estatal Unica.

Articulo 61.- Se entenderd por mando, a la autoridad ejercida por un superior jerarquico
en servicio activo, sobre sus subordinados o iguales en jerarquia, cuando éstos se
encuentren adscritos a él.

Articulo 62.- Para mantener la disciplina, el control y el mando de las Instituciones de
Seguridad Publica Municipales, los nombramientos se clasifican en:

Personal con cargo: Es aquél que ocupa un puesto administrativo o de apoyo en la
Direccién, y

I. Personal con grado: Es aquél que ocupa un rango de jerarquia en el area
operativa.

En ambos casos, gozardn de mando dentro de sus respectivas areas, en funcién del nivel
jerarquico que les corresponda.

Articulo 63.- El mando podrd ser ejercido en las formas siguientes:

l. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por la
superioridad correspondiente, y
Il. Circunstancial, en los casos siguientes:

a) Interino, el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente
hasta en tanto se nombra al titular;

b)  Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del Titular que le impida
desempeiiarlo, en caso de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera
de su adscripcién u otros motivos, y

c) Incidental, el que se desempefia en casos imprevistos por ausencia
momentanea del Titular o de quien ejerza el mando.

En cualquier caso, sélo los integrantes en servicio activo podran ejercer el mando, salvo en
aquellas situaciones especiales y con licencia.
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Articulo 64.- En caso de ausencia temporal, impedimento, excusa u otros similares del
mando titular, la orden y sucesién de mando se sujetard a lo siguiente; en ausencia del
Titular, el despacho y resolucién de los asuntos de las Instituciones, correspondera al
inferior jerarquico inmediato, y sin mediar representantes de los mismos.

Articulo 65.- El grado jerdrquico de la Direccién, se establece de la siguiente manera:

l. Director de Seguridad Publica;
Il. Subdirectores;

[ll.  Oficiales;

V. Suboficiales;

V.  Agente o Policia Primero;

VI.  Agente o Policia Segundo;

VII. Agente o Policia Tercero, y
VIIl. Agente o Policia.

Los Titulares de las anteriores categorias jerdrquicas estan facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

SECCION PRIMERA
OBLIGACIONES DEL PERSONAL CON MANDO

Articulo 66.- Obligaciones del personal con mando, de las Instituciones:

Tomar en cuenta las aptitudes, estado de salud, proceder y cualidades de sus
subordinados, con la finalidad de asignarlos adecuadamente a las acciones y servicios
en que habran de intervenir;

Il. Supervisar las acciones de sus subordinados durante el servicio en forma personal y
bajo su estricta responsabilidad;

lll.  Revisar cuidadosamente la documentacién relativa al servicio antes de otorgar su
visto bueno, remitiéndola al superior jerarquico;

IV. Expresar las 6rdenes a sus subordinados definiendo los métodos y los objetivos por
alcanzar;

V. Respetar el ejercicio del derecho de peticidn de sus subordinados;

VI. Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras, puntualidad,
honestidad vy justicia, inspirdndoles confianza y aprecio;

VII.  Procurar la armonia y fomentar el compafierismo en el grupo;

VIII. Preservar el principio de autoridad;
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IX.  Asumir sin excusa, por  omisidn o descuido de sus
subordinados, la responsabilidad de las tareas que les corresponden;

X.  Emitir solamente érdenes apegadas a derecho;

XI.  No hacer imputaciones falsas en contra de sus subordinados, y

Xll.  Las demds que le sean conferidas por este Reglamento, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera del Municipio de Umdn, el Bando de Policia y Buen Gobierno
del Municipio y demds disposiciones legales aplicables en la materia.

TiTULO QUINTO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 67.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si, que integran el servicio profesional de carrera policial, los
esquemas de profesionalizacién y el régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica Municipales, y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, seguridad e igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion
mediante los estudios que realicen en la Academia Municipal, que fomente la vocacidn al servicio,
y garantice el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion
Federal, en la Local y en los Tratados Internacionales de los que México forme parte.

La aplicacién del Desarrollo Policial tendera en todo momento a preservar el respeto a los derechos
fundamentales, asi como la certeza, objetividad e imparcialidad de la funcidn de seguridad publica
y garantizar la seguridad comunitaria.

Articulo 68.- El Desarrollo Policial se integra con las instancias, instrumentos, politicas, servicios y
acciones tendientes a cumplir los objetivos y fines del desarrollo policial integral en el Municipio,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio,
Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio y el presente Reglamento.

Articulo 69.- Los integrantes de las Instituciones serdan removidos de su cargo, si no cumplen con
los requisitos que las disposiciones legales vigentes sefialen para permanecer en las mismas, asi
como en el caso de que incurran en faltas que ameriten el cese, sin que proceda su reinstalacion o
restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocién.
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Articulo 70.- Para el mejor cumplimiento de los objetivos de las Instituciones encargadas de la
seguridad publica, estas deberan contar, acorde a su presupuesto, cuando menos con las
siguientes unidades operativas:

[ Investigacidon preventiva, que serd la encargada de la investigacién a través de sistemas
homologados de recoleccidn, clasificacién, registro, analisis y evaluacion de informacion;

Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comisién de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia, transito y vialidad en su
circunscripcidn; asi mismo, de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos, y

[ll.  Reaccién, que sera la encargada, en proyectos especiales, de garantizar, mantener vy
restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 71.- El personal en servicio activo es el que presta sus servicios en las Instituciones,
desempenandose en el campo de su especialidad.

Articulo 72.- Como personal en servicio activo se considerard al que se encuentre:

l. A disposicidon, en espera de érdenes para que se le asigne cargo o comision;

Il. En situacion especial, al que por comisidn preste sus servicios en otras instituciones o se
encuentre realizando estudios en instituciones nacionales o extranjeras, y

lll.  Con licencia.

Articulo 73.- Se considerara como personal comisionado a aquellos integrantes de las Instituciones,
que por orden de los Titulares de las mismas, se encuentren desarrollando actividades en apoyo a
otras autoridades.

Articulo 74.- El personal comisionado estara obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios
donde cumpla su comisidn, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a
su grado y cargo dentro de las Instituciones.

Articulo 75.- El personal desempefiard su comision cumpliendo con las normas éticas y
obligaciones de las Instituciones, debiendo esforzarse en proyectar el profesionalismo y la
excelencia de las mismas, el respeto irrestricto a los derechos humanos y el interés superior de las
victimas u ofendidos del delito.

Articulo 76.- El integrante que desempefie una comision podrd ser reasignado o retirado de la
misma cuando lo determine el Titular de la Institucién policial correspondiente, en los siguientes
supuestos:

[ Por necesidades del servicio, y
Il. Cuando la causa que la motivd, se modifique o deje de existir.
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Articulo 77.- Los fines del Servicio de Carrera Policial son:

[ Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefo de
las funciones y en la éptima utilizacién de los recursos de las Instituciones;

. Fomentar la lealtad institucional, el sentido de pertenencia y la vocacidon de servicio,
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones y
estimulos, con base en el mérito y la eficiencia, que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
Municipales;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanentes de los integrantes
de las Instituciones, a través de planes, programas, cursos, evaluaciones, examenes vy
concursos, para lograr la preparacién, competencia, capacidad y superacién constante del
personal en el desarrollo de sus funciones y para asegurar la lealtad institucional de la
prestaciéon de los servicios, y

V.  Los demas que establezcan el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio
de Umadn, Yucat3, éste Reglamento y las demds disposiciones aplicables.

Articulo 78.- La remuneracion de los integrantes de las Instituciones serd acorde con la calidad y
riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan.

Las remuneraciones de los integrantes de las Instituciones no podran ser disminuidas durante el
ejercicio de su encargo y deberdn garantizar un sistema de retiro digno.

Articulo 79.- El Servicio Profesional de Carrera Policial comprende el grado, la antigliedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya
acumulado el integrante. Se regira por las normas siguientes:

I Las Instituciones deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Sistema
Estatal de Informacidn, los registros municipales y el Sistema Nacional de Informacidn, antes
de que se autorice su ingreso a las mismas;

. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado;

[ll.  Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, si no
ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema Estatal de Seguridad Publica;

V. Sodlo ingresaran y permanecerdn en las Instituciones, aquellos aspirantes e integrantes que
cursen y aprueben los programas de ingreso, formacion, capacitacién y profesionalizacion de
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la Academia Municipal;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones, estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley Estatal, este Reglamento y las demas disposiciones
legales aplicables;

VI.  Los méritos de los integrantes de las Instituciones seran evaluados por el Centro Estatal de
Control de Confianza, encargado de determinar las promociones y verificar que se cumplan
los requisitos de permanencia;

VII. Para la promocién de los integrantes de las Instituciones se deberan considerar, por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de capacitacién y profesionalizacién, los
méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando vy
liderazgo;

VIIl. Los elementos de las Instituciones y sus derechohabientes gozaran del régimen de estimulos
y previsidon social que corresponda a sus funciones, previsto en la Ley Estatal, el presente
Reglamento, y demas disposiciones legales aplicables;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcidn, con base en las necesidades del
servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra
ser autorizada en los términos que sefala este Reglamento, y

Xl.  La Escuela Estatal de Policia establecerd los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

Los Titulares de las Instituciones podrdn designar a los integrantes en cargos administrativos de la
estructura orgdnica de las mismas; asimismo, podran relevarlos libremente de dichos cargos,
respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeiiar cargos
administrativos en las Instituciones. En ningln caso, los derechos adquiridos en la Carrera Policial
implicardn inamovilidad en dichos cargos administrativos y de direccion.

En todo lo no previsto en éste capitulo respecto a las condecoraciones y procedimientos sera
aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION, INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 80.- La seleccion, es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a las
Instituciones.
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Articulo 81.- El ingreso, es el proceso de integracion de los candidatos a la estructura institucional y
tendra verificativo al terminar la etapa de formacidn inicial o capacitacion y el periodo de practicas
correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley Estatal, el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Umadn, Yucatan, éste Reglamento, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 82.- La permanencia, es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos por las disposiciones legales aplicables para continuar en el servicio activo de las
Instituciones.

Articulo 83.- Son requisitos de ingreso y permanencia en las Instituciones, los siguientes:

A) De Ingreso:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;
Il. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal y ser de notoria buena conducta;
[ll.  Tener acreditado el Servicio Militar Nacional, en su caso;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacidon, ensefianza superior o
equivalente;
b) Tratdandose de aspirantes a las dreas de prevencién, ensefianza media superior o
equivalente;
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccién, los estudios correspondientes
a la enseifanza media superior o equivalente;
V.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VI.  Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;
VII.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIIl. No hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;
IX. Someterse a examenes para comprobar el no uso ilegal de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, y la ausencia de alcoholismo;

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucidn firme como
servidor publico;

XlI.  Cumplir con los deberes establecidos en las disposiciones legales aplicables, y

XIl.  Los demas establecidos legalmente.

B) De Permanencia:
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[ No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y ser de notoria buena
conducta;
I. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
[ll.  No superar la edad maxima de retiro prevista en este Reglamento;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
Q) En el caso de aspirantes a las dreas de investigacién, enseifanza superior o
equivalente;
) Tratdndose de aspirantes a las dreas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a
la ensefianza media superior o equivalente;
V.  Aprobar los cursos de formacidn, capacitacion y profesionalizacion;
VI.  Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;
VII.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIIl.  Participar en los procesos de promocidn o ascenso que se convoquen;
IX.  No hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;
X. Someterse a examenes para comprobar el no uso ilicito de sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, y la ausencia de alcoholismo;
Xl.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;
XIl.  No ausentarse del servicio, sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos, o
de cinco dias dentro de un término de treinta dias naturales, y
Xlll.  Los demds que establezcan el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio
de Uman, Yucatan, y demds disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE ESTIMULOS

Articulo 84.- El régimen de estimulos, es el mecanismo por el cual las Instituciones otorgan el
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promocién y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional.

Todo estimulo otorgado por las Instituciones serd acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y, en su caso,
con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.
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De igual manera, el otorgamiento de los estimulos en todo lo no previsto en éste Reglamento se
sujetard a lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de
Uman.
CAPITULO IV
DE LAS CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 85.- El Presidente Municipal, manifestard publicamente el reconocimiento a las personas
que siendo o no elementos de las Instituciones, sean un ejemplo positivo de comportamiento y
trabajo en beneficio de la seguridad publica.

Articulo 86.- Los reconocimientos, se otorgan en nombre del Honorable Ayuntamiento, por
conducto del Presidente Municipal, o por la persona que el mismo designe.

Articulo 87.- Los reconocimientos serdn los siguientes:

[ Medallas;

I. Diplomas;

[ll.  Cartas Laudatorias, y

V. Otros reconocimientos y estimulos, que determine la Comisidn del Servicio de Carrera
Policial.

Articulo 88.- Las medallas podrdn ser las siguientes:

l. Medalla de Heroismo, se otorga por el gran valor demostrado, ya sea a uno o varios
elementos de las Instituciones, por su accidn coordinada al exponer su vida o integridad
fisica al rescatar a personas de peligros graves o en siniestros. Se requiere solicitud escrita
dirigida a la Comision del Servicio de Carrera Policial por parte de quien deseé promoverla,
debiendo contener los relatos o testimoniales del suceso. Se otorga a los integrantes de las
Instituciones de cualquier jerarquia;

Il. Medalla de Honor, se otorga a elementos de las Instituciones, por el constante y ejemplar
comportamiento durante el servicio, que lo hace ser digno de confianza, asi como por haber
participado en situaciones hostiles o adversas, donde la magnitud de dichas situaciones
haya sido mayor que los recursos disponibles para hacerle frente. Se requiere solicitud
escrita a la Comision del Servicio de Carrera Policial por parte de quien deseé promoverla,
debiendo contener los relatos o testimoniales del suceso. Se otorga a integrantes de las
Instituciones de cualquier jerarquia;

[ll.  Medalla a la Perseverancia, se otorga a elementos de las Instituciones de cualquier nivel
jerdrquico que cumplan quince afios en servicio activo, con o sin interrupcién. Corresponde
al Departamento de Personal, dirigir la constancia a la Comisiéon del Servicio de Carrera
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Policial;

IV. Medalla de Eficiencia, se otorga a los elementos de las Instituciones con dos afios o mas de
servicio que en el desarrollo de su trabajo, se advierta claramente en el drea de su
jurisdiccién, la disminucién de hechos delictivos. Corresponde al superior jerarquico iniciar el
procedimiento por medio de escrito dirigido a la Comisidon del Servicio de Carrera Policial, y

V. Medalla de Servicio Distinguido, se otorga a los oficiales con mas de cinco afios en puestos
de mando y que siendo poseedores de la Medalla de Eficiencia, han mantenido de forma
destacada el indice de aprovechamiento eficaz y la calidad del servicio en el area de su
jurisdiccidon. El promovente serd el superior jerarquico quien hard la peticion por escrito
dirigida a la Comisién del Servicio de Carrera Policial, y adjuntara las constancias necesarias
para efecto de su evaluacion.

Articulo 89.- El Honorable Ayuntamiento, otorgard una medalla a nombre del Municipio de Uman,
a personas que no son miembros de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, pero que
han realizado acciones concretas, para hacer posible la prestacidn de un mejor servicio por parte
de las mismas. La propuesta es presentada por los Titulares de las Instituciones, al Presidente
Municipal y se le denomina Medalla de Gratitud.

Articulo 90.- Los diplomas se entregaran con motivo de acciones sobresalientes o meritorias que
enaltezcan a las Instituciones, tales como espiritu de servicio, triunfos deportivos y todas aquéllas
gue a juicio de la Comision del Servicio de Carrera Policial, sean meritorias de reconocer mediante
esta presea.

Articulo 91.- Las Cartas Laudatorias, consisten en una carta en donde se describe en forma breve y
elocuente el mérito alcanzado y es firmada por el Presidente Municipal y por el Titular de la
Institucidn a que pertenezca el elemento; se entregard a elementos de las Instituciones, cualquiera
que sea su jerarquia, en reconocimiento a una actividad especifica que haya contribuido a la
ejecucién de una misién importante o ejemplar por su entrega y determinacién, ademas sera
acreedor a un estimulo econdmico. Se entregara por la Comisién del Servicio de Carrera Policial, y
se le denominara al ganador Elemento del Mes.

En todo lo no previsto en éste capitulo respecto a las condecoraciones y procedimientos sera
aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULO V
DE LA PROMOCION

Articulo 92.- La promocidén, es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las
Instituciones, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en
las disposiciones legales aplicables.

L

43




H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2015 - 2018

Las promociones sélo podran conferirse cuando exista una vacante, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley Estatal, el presente Reglamento, y las demds disposiciones
legales aplicables.

Al personal que sea promovido, le serad expedida la constancia correspondiente a su nuevo grado.
Articulo 93.- La escala de rangos, es la relacidn de todos los integrantes de las Instituciones,
ordenados en forma descendente de acuerdo a su categoria, jerarquia, division, servicio,

antigliedad y demas elementos pertinentes.

En todo lo no previsto en éste capitulo respecto a las condecoraciones y procedimientos sera
aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULO VI
DE LA ANTIGUEDAD

Articulo 94.- La antigliedad, se clasificard y computard para cada uno de los integrantes de las
Instituciones, de la siguiente forma:

l. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Instituciones, y
Il. Antigliedad en el grado, a partir de la fecha senalada en la constancia o patente de

grado correspondiente.

La antigliedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos
de la Carrera Policial.

En todo lo no previsto en éste capitulo respecto a las condecoraciones y procedimientos serd
aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULO VII
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 95.- La conclusidn del servicio de un integrante, es la terminaciéon de su nombramiento o
la cesacidn de sus efectos legales por las siguientes causas:

I Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en
los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a)  Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya
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participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia, por causas imputables a
él;

b)  Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con el
articulo siguiente, y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia.

Il. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de conformidad con las disposiciones
relativas al régimen disciplinario, o

[ll.  Baja por renuncia, jubilacién, retiro, incapacidad permanente o muerte.

Al concluir el servicio, el integrante o sus sucesores deberan entregar al funcionario designado para
tal efecto, toda la informacién, documentacién, armamento y equipo, identificaciones, valores u
otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia, mediante acta de
entrega recepcion.

Articulo 96.- La edad limite para la permanencia en el servicio del personal operativo de las
Instituciones es de 65 afios.

Los integrantes de las Instituciones que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia, o que
la instancia médica municipal competente les dictamine incapacidad parcial permanente, podran
ser reubicados en otras areas de los servicios de las propias Instituciones, de acuerdo con sus
aptitudes, conservando los derechos adquiridos y observando respeto a su grado jerarquico.

Articulo 97.- Los integrantes de las Instituciones podrdn ser removidos de su cargo si no cumplen
con los requisitos que las disposiciones vigentes en el momento de la remocidn sefialen para
permanecer en las mismas, asi como en el caso de que incurran en faltas que ameriten el cese, sin
que proceda su reinstalacién o restitucidn, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combatir la remocion.

En el caso de los integrantes de las Instituciones que sean o hayan sido sujetos a un proceso penal
por delito doloso, bastard que exista una resolucion judicial que los vincule con la comision de
dicho delito, para suspenderle del servicio hasta que culmine el procedimiento penal
correspondiente.

En todo lo no previsto en éste capitulo respecto a las condecoraciones y procedimientos sera
aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Uman.
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CAPITULO VIII
DE LA CERTIFICACION

Articulo 98.- La certificacidn es el proceso mediante el cual los integrantes de las Instituciones se
someten a las evaluaciones periddicas, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

Las Instituciones contrataran Unicamente al personal que cuente con el requisito de certificacidn
expedido por el Centro Estatal de Control de Confianza.

Articulo 99.- La certificacidn tiene por objeto:

l. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempeniar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados;

Il Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempeno de las funciones, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose
a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcion con sus ingresos. La justificaciéon del desarrollo patrimonial se
extendera a las personas sefialadas en el articulo 272 del Cédigo Penal para el Estado
de Yucatan;

c) El no uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, y ausencia de alcoholismo;

d) Inexistencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta;

f) No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;

Q) Cuando el servidor publico esté sujeto a proceso penal, su relacion de trabajo
Unicamente se suspenderd hasta en tanto dicho proceso se resuelva definitivamente,
y

h) Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley Estatal, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera del Municipio de Uman, en el presente Reglamento, y demas
disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO IX
DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 100.- La profesionalizacidn, es el proceso permanente y progresivo que se integra por las
etapas de formacion inicial, actualizacién, promocidn, especializacion y alta direccién, para
desarrollar al mdximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las
Instituciones.

Los planes de estudio para la profesionalizacién, se integrardan por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje, que estaran comprendidos en los
programas que elabore la Academia De Policia Luis F. Sotelo Regil.

En todo lo no previsto en éste capitulo respecto a las condecoraciones y procedimientos sera
aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULO X
DE LA HOMOLOGACION SALARIAL
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 101.- El salario y las demdas percepciones y prestaciones de los integrantes de las
Instituciones, serdn homologados al salario y las demds percepciones y prestaciones que perciban
los miembros de las diversas Instituciones, con el alcance que permitan las posibilidades
presupuestarias de cada Institucion.

CAPITULO XI
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES

Articulo 102.- Los elementos de las Instituciones, gozaran del régimen de seguridad social que
establece la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus
Municipios
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Articulo 103.- El personal operativo de las instituciones obtendra su jubilacién completa o de
forma parcial cuando en ejercicio de sus funciones, hubieren sufrido un accidente que les
produzca una incapacidad permanente total, independientemente de la antigliedad en el servicio
gue tuvieren en los términos que sefiale la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatdn.

Los elementos de las instituciones, a los cuales se les dictamine incapacidad permanente parcial,
derivada de un accidente en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a ser reubicados en otra
de las dareas de los servicios de las propias instituciones acorde a sus nuevas aptitudes,
conservando sus derechos adquiridos y con respeto de su grado jerarquico y prestaciones. En caso
de no existir una labor acorde a sus nuevas aptitudes, los elementos tendran derecho a recibir una
pensién considerando para estos efectos, lo que sefale la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios de Yucatan.

Los elementos que sean pensionados en los términos del presente articulo, sus menores hijos y su
conyuge que dependan econdmicamente del mismo, tendran derechos a los servicios médicos
municipales.

Articulo 104.- El personal operativo de las Instituciones, que les falten cinco o menos afios para
adquirir su jubilacion completa, podran formar parte de los instructores de los diferentes
programas de prevencién que se imparten en los diversos sectores de la sociedad, si las
circunstancias lo permiten.

Por su parte el personal operativo de las Instituciones que por causas derivadas de su funcidn, la
instancia médica municipal competente les dictamine incapacidad parcial permanente, podran ser
reubicados en otras areas de los servicios de las propias Instituciones, de acuerdo con sus
aptitudes, conservando los derechos adquiridos y observando respeto a su grado jerarquico.

CAPITULO XII
DE LOS UNIFORMES, EQUIPO E IMAGEN DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES

Articulo 105.- El personal operativo de las Instituciones en el desempefio de sus funciones debe
portar y exhibir la identificacion oficial que los acredite como elementos adscritos a las mismas. Los
uniformes, insignias, divisas y equipo deben ser permanentemente diferentes, o distintos a los que
utiliza el ejército o fuerzas armadas de México.

Articulo 106.- Los elementos de las Instituciones, utilizardn con responsabilidad, prudencia y
eficacia los instrumentos y materiales puestos a su disposicion como armas, vehiculos, equipos y
herramientas.
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Articulo 107.- Los elementos de las Instituciones, tienen la obligaciéon de portar los uniformes,
insignias, divisas en las que se establezca nombre, nimero de placa, grado y equipo reglamentario
correspondiente exclusivamente durante la prestacién del servicio.

Se considera ademas, que los elementos de las Instituciones estan en servicio, cuando acudan a
actos oficiales, ceremoniales y protocolarios, en calidad de miembros de la Institucién a que
pertenezcan, aun cuando los actos estén fuera del horario de servicio.

Articulo 108.- Tratandose de operativos preventivos especiales, el Director, determinara en cudles,
los elementos de la Direccion, desempeiiaran sus funciones de manera encubierta, o sin portar el
uniforme reglamentario. Debiendo sefialar mediante oficio, el lugar, término y horario del
operativo, asi como el nombre, o los nombres de los agentes participantes.

En todos los casos se deberd utilizar el arma de fuego reglamentaria, asi como portar la
identificacion oficial que los acredite como elementos de la Direccién.

Articulo 109.- En relacién con la portacién de uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario,
gueda terminantemente prohibido a los elementos de las Instituciones, lo siguiente:

l. Portarlos fuera del horario de servicio;

Il. Portarlos para asistir a espectaculos publicos o a establecimientos donde se expendan
bebidas alcohdlicas, tales como bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos
de flagrancia;

[ll.  Combinarlos con ropa inadecuada;

IV. Portar equipo diferente al que proporcione la Institucion a que pertenezcan, y

V.  Utilizar uniformes diferentes, o distintos al reglamentario, con excepcion de que el elemento
sea asignado mediante oficio, en operativos preventivos especiales.

Articulo 110.- El personal operativo de las Instituciones, debe proyectar una imagen pulcra y digna,
propia al servicio que prestan, y para tal efecto se ajustaran a las disposiciones siguientes:

I Mantenerse aseados y el calzado debidamente lustrado;

Il. El personal masculino debe mantener su cabello en natural oscuro con corte tipo militar, y
las mujeres deben recogerlo o bien usarlo corto;

[ll.  Abstenerse de usar cualquier tipo de joyas, a excepcion del reloj de pulso;

V. No usar tatuajes, y

V. En cuanto al personal femenino, usar maquillaje moderado y discreto.

Articulo 111.- El equipo que portan los elementos de las Instituciones, deben mantenerlo limpio y
en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura del
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mismo al departamento que corresponda; de la misma manera procederan con los vehiculos que
utilicen en su servicio.

Articulo 112.- Las Instituciones deben proporcionar al personal operativo, el uniforme y equipo de
trabajo necesario, consistente por lo menos en pantalén, camisa, chamarra, calzado, cinturédn,
insignias y divisas; arma de fuego, radio comunicador, fornitura, tolete, gas lacrimégeno, lampara
linterna, dotacién de municiones, guantes de latex y chaleco antibalas.

Articulo 113.- Los vehiculos de motor que se utilicen para el cumplimiento de las funciones del
personal operativo deberdn dotarse con accesorios consistentes en sistema de radiocomunicacion,
sirena, altavoz y torretas con luces intermitentes. Las sirenas o accesorios que emitan sonidos,
deben cumplir con lo establecido en la Norma Oficial Mexicana vigente, y demas ordenamientos
legales aplicables.

También, deben tener en forma clara y visible, el nimero de identificacién respectivo, el escudo y
la indicacidn de la corporacion a que pertenecen y demas leyendas o datos que determinen los
Titulares de las mismas.

TiTULO SEXTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS POLICIALES

CAPITULO UNICO
DEL USO DE LA FUERZA PUBLICA

Articulo 114.- Las Instituciones encargadas de hacer cumplir la Ley y preservar el Estado de
Derecho estableceran una serie de métodos, lo mas amplios posibles, y dotardn a los funcionarios
correspondientes de distintos tipos de armas y municiones, de modo que puedan hacer un uso
diferenciado de la fuerza y de las armas de fuego.

La fuerza publica es el instrumento legitimo mediante el cual los integrantes hacen frente a las
situaciones, actos y hechos que afectan o ponen en peligro la preservacion de la libertad, el orden
y la paz publicos, asi como la integridad y derechos de las personas, a fin de mantener los
conceptos de seguridad publica que aseguren la vigencia de la legalidad y el respeto de las
garantias individuales.

Articulo 115.- El uso de la fuerza publica serd ejercido contra individuos o grupos que sean
sorprendidos violando la ley y que requieran acciones concretas de las Instituciones para
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detenerlos y presentarlos ante la autoridad correspondiente, con el fin primordial de garantizar la
integridad de las personas, preservar el orden y la paz publicos.

Articulo 116.- Los integrantes encargados de hacer cumplir la Ley podran usar la fuerza publica
sélo cuando sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempefio de sus
tareas.

En el desempefiio de sus funciones, los integrantes utilizaran, en la medida de lo posible, medios no
violentos antes de recurrir al empleo de la fuerza y de armas de fuego. Podran utilizar la fuerza y
armas de fuego solamente cuando otros medios resulten ineficaces o no garanticen de ninguna
manera el logro del resultado previsto.

Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, los funcionarios encargados de hacer
cumplir la Ley:

l. Ejerceran moderacidon y actuaran en proporcion a la gravedad del delito y al objetivo
legitimo que se persiga;

Il Reduciran al minimo los dafios y lesiones, asimismo respetaran y protegerdn la vida humana;

[1l.  Procederdn de modo que se presten lo antes posible asistencia y servicios médicos a las
personas heridas o afectadas, y

IV.  Procuraran notificar lo sucedido, a la menor brevedad posible, a los familiares de las
personas heridas o afectadas.

Articulo 117.- Todo elemento tiene derecho a la proteccién de su vida e integridad fisica, al respeto
a su dignidad como ser humano y autoridad, por parte de sus superiores y de la ciudadania, por lo
que podra portar, mostrar, y en caso necesario, hacer uso de sus armas en forma racional y
proporcional para asegurar la defensa oportuna de las personas o derechos de terceros o de los
propios.

Articulo 118.- Las Instituciones desarrollaran, en el ambito de sus respectivas competencias, los
métodos para el empleo de la fuerza publica en las distintas dreas de investigacién, prevencion y
reaccion, en los términos del presente Titulo.

SECCION PRIMERA
DE SUS OBJETIVOS

Articulo 119.- Los objetivos del uso de la fuerza publica son los siguientes:
l. Hacer cumplir la Ley;

Il. Evitar la violacién y garantizar el restablecimiento de derechos fundamentales de las
personas;
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[ll.  Mantener la vigencia del Estado de Derecho;

V. Salvaguardar el orden vy la paz publicos;

V.  Evitar la toma, destrozo o incendio de la propiedad publica o privada y de instalaciones o
infraestructura destinados a los servicios publicos;

VI.  Garantizar el normal funcionamiento de servicios publicos y el libre transito de personasy
bienes, y

VII. Disuadir a personas que participan de manera violenta en conflictos que comprometen
el mantenimiento del orden publico.

Articulo 120.- En caso de agresidn ilegitima, real, actual o inminente, el derecho de legitima
defensa faculta al personal de las Instituciones a hacer uso de fuerza proporcional a la amenaza, a
adoptar medidas de proteccién activa o pasiva y defensa de sus personas o de la de otros,
incluyendo el empleo de su armamento.

Articulo 121.- En el uso de la fuerza publica, los integrantes deberan apegarse a los principios
siguientes:

l. Necesidad;

I. Proporcionalidad;
lll.  Racionalidad, y
V. Oportunidad.

Articulo 122.- Sélo cuando sea estrictamente necesario, los integrantes emplearan la fuerza para
impedir la perturbacidn del orden publico y para restablecerlo.

Articulo 123.- El uso de la fuerza sera adecuado y en proporcion a la resistencia del infractor o
agresion recibida, atendiendo a su intensidad, duracién y magnitud.

Conforme al principio de proporcionalidad, no se debe actuar con todo el potencial de una unidad
si las personas contra las que se usa la fuerza se encuentran en una situacién cuantitativa y
cualitativa inferior; la fuerza empleada debe ser prudente y limitada, sélo para alcanzar la
neutralizacion de la agresion, en directa relaciéon con los medios que emplean las personas que
participan en la agresidn, su nimero y grado de hostilidad.

Articulo 124.- La racionalidad en el uso de la fuerza implica que ésta serd empleada de acuerdo a la
reflexion y légica con relacidn a la situacion hostil que se presenta, a efecto de valorar el objetivo
gue se persigue, las circunstancias del caso y las capacidades, tanto del sujeto a controlar como la
de los propios integrantes.

Articulo 125.- La oportunidad en el uso de la fuerza publica tenderd a la actuacion policial
inmediata para evitar o neutralizar un dafio o peligro inminente o actual, que vulnere o lesione la
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integridad, derechos o bienes de las personas, las libertades, la seguridad ciudadana o la paz
publica.

Articulo 126.- El empleo de armas de fuego solo serd justificable en situaciones de extrema
necesidad y como ultimo recurso cuando fracasen todos los medios de negociacidn y persuasion y
se empleara Unicamente en las situaciones siguientes, en caso de contar con los mismos:

[ En defensa propia o de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o lesiones
graves;

Il. Para detener a una persona que represente peligro y oponga resistencia o para impedir su
fuga;

[ll.  Paraimpedir la toma de instalaciones que se encuentren bajo custodia;

V. Para evitar ser desarmados o impedir la captura del armamento, y

V. Para impedir que personas, con su accionar, traten de dificultar o evitar a las unidades
cumplir su misidn constitucional.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO SISTEMATICO OPERATIVO
DEL EMPLEO DE LA FUERZA PUBLICA

Articulo 127.- Para el empleo de las armas de fuego, y para el supuesto de contar con los mismos,
el personal de las Instituciones, de ser factible, conforme a las circunstancias de cada caso,
utilizando el buen criterio, raciocinio y experiencia y evitando que al hacerlo se pusieran
indebidamente en peligro, se creara riesgo de muerte o dafios graves a otras personas o resultara
evidentemente inadecuado o indtil, debera observar, las siguiente reglas:

l. Planificar, preparar y movilizar medios humanos, materiales y técnicos, en directa relacion
con el principio de proporcionalidad, identificandose como personal de Instituciones
Policiales, dar una clara advertencia de su intencidn de emplear armas de fuego;

Il. Ejecutar disparos al aire, y

lll.  Si la amenaza continda, ejecutar disparos, tomando precauciones para evitar dafios a
personas no comprometidas en el conflicto.

En todo caso se tendrd en cuenta que el empleo de armas de fuego debe basarse en el minimo
necesario, dirigido y controlado por quien ejerza el mando.

Articulo 128.- En términos del articulo anterior, después de cesar el peligro, deben adoptarse las
siguientes medidas:
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l. Médicas. Todas las personas heridas deben recibir los primeros auxilios en el menor tiempo
posible, siempre que dicha asistencia no ponga en peligro la vida de los socorristas, y
Il. Informes. El informe de la relacidén de los hechos, elaborado a la brevedad posible, que
incluya los siguientes aspectos:
Q) Fecha, hora y lugar donde se efectuaron los disparos;
)  Unidad que participa;
C)  Causas de la accién;
d)  Motivo por el cual el personal abrié fuego;
e) Tipo de armas empleadas y cantidad de cartuchos disparados;
f) Las consecuencias aparentes de los disparos;
g) Undiagrama de la escena del incidente, y
h)  Los demas datos que resulten relevantes.

Articulo 129.- El personal de las Instituciones Policiales recibira la capacitacion y adiestramientos
necesarios para el empleo de armas de fuego, previa aprobacién de los examenes aplicados
conforme al protocolo de evaluaciéon y control de confianza correspondiente. El personal que deba
portar arma de fuego deberd estar autorizado para hacerlo sélo tras haber finalizado la
capacitacion especializada en su empleo.

En la capacitacién del personal encargado de hacer cumplir la ley, se prestara especial atencion a
las cuestiones de ética policial y derechos humanos, especialmente en el proceso de indagacién, a
los medios que puedan sustituir el empleo de la fuerza y de armas de fuego.

SECCION TERCERA
DE LA RESPONSABILIDAD DEL USO ILICITO DE LA FUERZA PUBLICA

Articulo 130.- En caso de que el personal haya recurrido al uso ilicito de la fuerza y de armas de
fuego, y no adopten todas las medidas a su disposicién para impedir, eliminar o denunciar ese uso,
seran acreedores, de acuerdo a su participacion, a la responsabilidad a que diere lugar, sea
administrativa, civil o penal.

Articulo 131.- El personal no podrd alegar obediencia de érdenes superiores, si tenia conocimiento
de que la orden de emplear la fuerza o armas de fuego, a raiz de la cual se ha ocasionado la muerte
o heridas graves a una persona, era manifiestamente ilicita y tuvo una oportunidad razonable de
negarse a cumplirla.

También seran responsables los superiores que dieron las érdenes ilicitas.

54



H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2015 - 2018

SECCION CUARTA
DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE DETENCIONES

Articulo 132.- Los agentes policiales que realicen detenciones, deberdn dar aviso administrativo de
inmediato al Centro Nacional de Informacién, de la detencién, a través del Informe Policial
Homologado.

Articulo 133.- El registro administrativo de la detencion deberd contener, al menos, los datos
siguientes:

[ Nombre y, en su caso, apodo del detenido;

I. Descripcidn fisica del detenido;

lll.  Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la detencion;

V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencidn. En su caso, rango y area de
adscripcion, y

V. Lugar a donde serd trasladado el detenido.

Articulo 134.- La informacién capturada en el Registro Administrativo de Detenciones sera
confidencial y reservada. A la informacién contenida en el registro sélo podran tener acceso:

l. Las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucién del delito, para
los fines que se prevean en los ordenamientos legales aplicables, y

Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus datos personales y
para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del procedimiento penal, en términos
de las disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacion contenida en el Registro a terceros.
El Registro no podra ser utilizado como base de discriminacion, vulneraciéon de la dignidad,
intimidad, privacidad u honra de persona alguna.

Al servidor publico que quebrante la reserva del Registro o proporcione informacion sobre el
mismo, se le sujetard al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segln
corresponda.

Articulo 135.- Las Instituciones seran responsables de la administracion, guarda y custodia de los
datos que integran este registro; su violacién se sancionard de acuerdo con las disposiciones
previstas en la legislacién penal aplicable.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 136.- El Municipio administrara el Servicio Profesional de Carrera Policial y el Régimen
Disciplinario de sus integrantes, a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, a que se refiere este Reglamento, que se integraran y funcionaran en
la forma y con las atribuciones sefialadas en el mismo.

Articulo 137.- El Departamento de la Direccién de Seguridad Publica que se establezca en el
Manual de Organizacién y Procedimientos; y que funcionara en la forma y con las atribuciones
sefaladas en la Ley Estatal, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de
Umadn, el presente Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables en la materia.

Articulo 138.- El Centro Estatal de Control de Confianza, encargado de dirigir, coordinar, operar y
calificar los procesos de evaluacién de los integrantes de las Instituciones municipales, aplicara
evaluaciones tanto en los procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluacién para la
permanencia, el desarrollo y la promocion de los mismos.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 139.- La disciplina, comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos fundamentales.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones, por lo que sus
integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi
como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados, y respecto de todos los elementos de las Instituciones.

Articulo 140.- Las Instituciones exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber,
a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisién de
delitos, realizar la investigacién de los mismos y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 141.- El régimen disciplinario se ajustard a los principios constitucionales, y a los
establecidos en la Ley Estatal, el el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de
Umadn, el presente Reglamento, y demds ordenamientos legales aplicables, y comprenderd las
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obligaciones y deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su
aplicacion.

Articulo 142.- La aplicacion de las sanciones se hara una vez acreditados los hechos, y valorados
conforme a derecho, los medios probatorios aportados al procedimiento respectivo. En todo caso,
deberad registrarse en el expediente personal del infractor la sancién que se le aplique.

La imposicion de las sanciones disciplinarias se hard con independencia de la responsabilidad civil,
penal o administrativa, en que incurran los integrantes de las Instituciones, de conformidad con la
legislacién aplicable.

Articulo 143.- Las sanciones que se apliquen por infracciones cometidas por los integrantes de las
Instituciones, seran:

l. Amonestacién; que se entenderd como el acto por el cual se advierte al integrante sobre la
accién u omisién indebida que cometié en el incumplimiento de sus deberes;
I. Suspension;
a) La suspensién se entiende, como la privacion temporal, para el integrante de la
Institucidon de ejercer cualquier tipo de actividad relacionada con su cargo o comision,
gue desarrollaba antes de ser impuesta la sancién, por un periodo de hasta treinta y
seis horas, y
)  La suspensién podrd ser preventiva, durante el tiempo que dure el procedimiento
disciplinario, administrativo o penal, cuando asi lo determine la Comisién de Honor y
Justicia.

[ll.  Remocidn; la remocion implica la terminacion de la relacién juridica, entre el Municipio y el
infractor, sin importar la jerarquia del cargo que ejerce, cuando incurra en responsabilidad
en el desempefio de sus funciones o incumpla sus deberes, quedara privado del desempefio
o ejercicio del cargo que ocupa, e implica la separacion definitiva del servicio.

Articulo 144.- Cuando con una sola conducta el elemento cometa varias infracciones, se impondra
la que tenga sancién mayor.

Articulo 145.- Cuando con diversas conductas que se verifiqguen en la misma ocasién, el elemento
cometa varias infracciones, se acumularan las sanciones aplicables.

Articulo 146.- En el caso de que un elemento sancionado, cometa otra infraccidon de la misma
especie, sin que hayan transcurrido 30 dias naturales contados a partir de la fecha en que cometid
la primera, se le aplicara la sancidon inmediata superior a la que se le impuso en la ocasidon anterior.
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En todo lo no previsto en éste capitulo sera aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULO IlI
DE LA AMONESTACION

Articulo 147.- La amonestacion debera constar por escrito.

Articulo 148.- La amonestacién se aplicard al personal operativo de las Instituciones que incurra en
alguna de las conductas siguientes:

l. Omitir firmar el registro de asistencia;

Il. Presentarse con retardo al registro de asistencia;

[ll.  Presentarse al servicio o comision sin Gtiles o materiales necesarios que le hayan sido
asignados;

IV. Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a éste, con excepcion de que el
elemento sea asignado mediante oficio, en operativos preventivos especiales;

V. Carecer de limpieza en su persona, uniforme, equipo e instalaciones asignados;

VI.  No tener la atencidn y consideracion a la jerarquia del superior al dirigirse al mismo;

VIl.  No dar curso o atencidn a las solicitudes de los subordinados a su mando;

VIIl. Cambiar de escolta o permitir los cambios de escolta sin la autorizacion correspondiente;

IX.  Hacer uso indebido de bienes muebles utilizados para su transporte;

X. Haber sido localizado con la unidad motorizada a su cargo abandonada momentaneamente:

Xl.  Permitir que elementos de la corporacidn ajenos al servicio o comision que desempefie
aborden los vehiculos oficiales;

XIl.  Circular con la unidad motorizada sin luces por la noche o sin el cddigo correspondiente
durante emergencias;

XIll.  Cubrir un servicio de patrullaje motorizado sin estar ajustado en horas de servicio;

XIV. No apegarse al uso del alfabeto fonético y claves autorizadas en los medios de
comunicacion policial, cuando se dirija a sus companfieros, superiores o subordinados;

XV. No realizar el saludo militar y civil, seglin se porte o no el uniforme, para con la bandera
nacional y sus superiores jerarquicos;

XVI. No dar aviso inmediato y por escrito, a la Direccion de los cambios de domicilio;

XVIl. No rendir su declaracion patrimonial en tiempo, cuando le sea solicitada;

XVIII. No actualizar su carta de no antecedentes penales cada afio, y

XIX. Las demds conductas que atenten contra la disciplina y no ameriten la suspension.

En todo lo no previsto en éste capitulo sera aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman.
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CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION

SECCION PRIMERA
DE LA SUSPENSION DE DOCE HORAS

Articulo 149.- Sera sancionado con suspension de doce horas, el personal operativo de las
Instituciones que incurra en cualquiera de las siguientes faltas:

l. No informar oportunamente a los superiores de la inasistencia o abandono del servicio de
sus subordinados;

Il. Permitir que sin causa justificada algin elemento no asista a la formacion;

[ll.  Ausentarse durante la lectura de la orden del dia;

IV. No guardary hacer las debidas demostraciones de respeto a sus superiores;

V. No usar el cabello corto, la barba rasurada, el bigote recortado, hasta la comisura de los
labios. El personal femenino uniformado debera traer el cabello recogido y no excederse en
su arreglo personal;

VI.  Ceiirse exageradamente el uniforme;

VII.  Fumar, masticar chicle o escupir ante el superior;

VIIl. Practicar algin juego dentro de las instalaciones de la corporacién a que pertenezca
durante el servicio;

IX.  Sacar del Municipio el vehiculo oficial sin la respectiva autorizacion;

X.  Autorizar la salida del perimetro sin informar al jefe de servicio;

Xl.  Entrar o permanecer en la cabina de radio, exceptuando oficiales y demas superiores;
Xll.  Entrar sin autorizacion al drea de barandilla, celdas, o hacerlo armado;
Xlll. Hacer uso de los teléfonos designados para mandos superiores o alarmas;

XIV. No llevar al taller para el mantenimiento preventivo la unidad a su cargo;
XV. Conducir los vehiculos oficiales sin el uso del cinturén de seguridad, y
XVI. Conducir unidades fuera de servicio, sin la autorizacion correspondiente.

En todo lo no previsto en éste capitulo sera aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUSPENSION DE VEINTICUATRO HORAS
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Articulo 150.- Serd sancionado con suspension de veinticuatro horas, el personal operativo de las
Instituciones que incurra en cualquiera de las siguientes faltas:

[ Relajar la disciplina o separarse sin autorizacién estando en filas;

Il. Encontrarse fuera del sector asignado sin causa justificada u orden oficial;

[ll.  No desempefiar el servicio o comision en la forma en que fue ordenado por la superioridad;

V. Desempefiar un servicio o comision que no le haya sido ordenado, salvo el caso de flagrante
delito;

V. Cubrir sin autorizacién el servicio o comision asignado a otro elemento;

VI.  Actuar sin la diligencia y oportunidad requeridas en el servicio o comision;

VII.  No decir su nimero de placa, ocultar o no mostrar su identificacién al ciudadano que se lo
solicite;

VIIl. No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran durante el
servicio a su término;

IX.  Omitirinformacion a la superioridad 6 dar 6rdenes falsas;

X. No inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables, o de remisiéon al momento de ingresar al detenido en celdas;

Xl.  Alterar o asentar datos incorrectos en las hojas de servicio o roles de firmas;

XIl.  Alterar el rol de guardias o bitacoras;

XIlll. Desconocer las jerarquias superiores, en la forma en que esta organizada la Institucion a que
pertenezca;

XIV. Faltar al respeto a compafieros o superiores;

XV. Tratar con familiaridad a los superiores o subordinados, o emitir palabras impropias o
sefias obscenas;

XVI. Manifestar disgusto, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u observaciones
superiores;

XVII. Dictar érdenes que lesionen la dignidad y decoro de los subordinados;

XVIII. Aplicar erréneamente las disposiciones administrativas de su competencia;

XIX. Obstaculizar el desempenio de las funciones encomendadas a otro elemento;

XX. No presentar la licencia médica que ampare una incapacidad dentro de las setenta y dos
horas siguientes a su expedicion, y

XXI.  No atender en forma diligente a la ciudadania.

En todo lo no previsto en éste capitulo sera aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman.

SECCION TERCERA
DE LA SUSPENSION DE TREINTA Y SEIS HORAS
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Articulo 151.- Sera sancionado con suspension de treinta y seis horas, el personal operativo de las
Instituciones, que incurra en cualquiera de las siguientes faltas:

[ Haber acumulado cinco amonestaciones en un ano de calendario;
Il. Saltar jerarquias al tratar asuntos oficiales;
. Actuar negligentemente en el servicio o comision:

V. Actuar con negligencia en el empleo, uso o manejo de armamento;

V. No abastecer oportunamente el arma que se encuentra a su cargo, en los lugares
indicados;

VI. Salir a servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo. De igual manera serd
responsable el comandante de servicio;

VII. Utilizar en servicio armamento que no se encuentre a su cargo;

VIII. No utilizar debidamente los implementos o equipo destinados para el servicio;

IX. Haber extraviado el uniforme, armamento, equipo de trabajo o documentos que estén a
su cargo;

X. No entregar oportunamente al depdsito correspondiente, el equipo a su cargo;

XI. Permitir que personas ajenas a las Instituciones aborden vehiculos oficiales sin motivo
justificado;

XIll. Permitir que su unidad motorizada, bicicleta o cabalgadura la utilice otro companero o
elemento extrafio sin autorizacién;

XIll. Hacer mal uso de sirenas, luces y similares de la unidad motorizada a su cargo, asi como
de los aparatos de comunicacién policial;

XIV. No reportar a los elementos que hagan mal uso del radio cuando se tenga conocimiento
de ello;

XV. Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior para transmitir o comunicar
una orden;

XVI. Dafiar muebles e inmuebles;

XVII. Negarse a recibir la notificacién de una sancidn;

XVII.  No poner de inmediato a disposicion de los superiores jerarquicos, a los elementos que
alteren el orden o cometan un ilicito;

XIX. No reportar por radio la detencidon de un vehiculo, el traslado o la remisién de personas
gue se encuentren a bordo de las unidades motorizadas;

XX. No elaborar cuando proceda, boleta de infracciéon o citatorio en el lugar de los hechos;

XXI. Efectuar arrastres o traslado de vehiculos particulares sin la autorizacidn
correspondiente;

XXII. Utilizar vehiculos particulares para la prestacidn del servicio de Seguridad Publica;

XXII.  Traer vehiculo particular sin matricula de identificacion o sin engomado;

XXIV.  Utilizar o portar armas que le fueron asignadas, en horario distinto al de servicio;
XXV. Ocasionar un accidente por no tener precaucion en el abastecimiento o
desabastecimiento del arma a su cargo;
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XXVI.  No participar en operativos y mecanismos de coordinacidon con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

XXVII.  Ordenar o realizar la detencién de personas sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

XXVII. No cumplir y hacer cumplir con diligencia las d6rdenes que reciba con motivo del
desempefiio de sus funciones, evitando todo acto u omisidon que produzca deficiencia en
su cumplimiento;

XXIX.  No utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XXX. No permanecer en el servicio o comisién que se le asigne hasta que llegue su relevo u
obtenga autorizacion superior de retirarse de su punto;

XXXI.  Abandonar o separarse temporalmente del servicio, comisién o acuartelamiento, sin
autorizacion o causa justificada;

XXXII.  Ostentar una jerarquia que no le corresponda;

XXXIIl.  Portar el uniforme después de haber rendido el servicio o comisidn correspondiente;

XXXIV. Facilitar el uniforme, equipo, placas, identificaciones, y otros implementos del uniforme,
propios o ajenos, para que los utilice otro elemento o persona ajena a la corporacién;

XXXV. Maltratar, insultar, vejar o faltar al respeto en forma verbal o fisica al superior o
subordinado, y

XXXVI. Escandalizar en la via publica o dentro de las Instituciones.

En todo lo no previsto en éste capitulo serd aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULOV
DE LA REMOCION

Articulo 152.- Son faltas por las que podran ser removidos los integrantes de las
Instituciones, las siguientes:

I Incurrir en faltas de probidad y honradez;

. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de este
tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

[ll.  Disparar el arma de fuego sin causa justificada;

V. Poner en peligro a los particulares o a sus compafieros por causa de imprudencia, descuido,
negligencia, panico o abandono del servicio;

V.  Pordesacato injustificado a las ordenes de sus superiores;

VI.  Sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las Instituciones;
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VII. Dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

VIIl.  Presentar documentacion alterada o informes alejados de la verdad o realidad de los hechos
de los que tenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

IX.  Obligar o sugerir a sus subordinados a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas a
cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo elemento tiene derecho;

X. Poner en libertad injustificadamente a los presuntos responsables de un delito o falta
administrativa;

Xl.  Apropiarse de cualquier objeto que forme parte de la escena de un crimen, o bien de
aquellos objetos que hubieren sido decomisados en alguna detencion;

Xll.  Tomar parte activa en manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter politico
estando en servicio;

XIll. Sustraer, ocultar o dafiar los bienes que le han sido entregados para el desempefio de su
actividad en perjuicio de la Institucién a que pertenezca, asi como dafar informaciéon que
hubiere obtenido con motivo de su funcion en perjuicio de la misma;

XIV. Introducir a las instalaciones de las Instituciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XV. Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos municipales;

XVI. Asistir a sus labores en estado de ebriedad;

XVIIl. Consumir en las instalaciones de las Instituciones o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

XVIII. Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones, dentro o
fuera del servicio;

XIX. No preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoriay
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XX. No someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XXI. Infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra;

XXII. Solicitar o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente. En particular se opondrdn a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener
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conocimiento de alguno, deberan denunciarlo, y
XXIIl. Por falta grave a sus obligaciones y deberes.

En todo lo no previsto en éste capitulo sera aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman

TiTULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES

Articulo 153.- El Municipio establecerd instancias colegiadas en las que participe un representante
de los elementos de las Instituciones correspondientes. Las Comisiones seran las encargadas de
conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite
con relacién a los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial y el Régimen
Disciplinario.

Para tal fin, el Municipio, constituira sus respectivas Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, las que llevardn y mantendran actualizado un registro de datos de los
integrantes de las Instituciones. Dichos datos y la actualizacidon de los mismos, como su cambio de
adscripcion, de domicilio particular, sanciones y separacién del cargo o término del mismo por
cualquier causa, se incorporaran al Sistema Estatal de Informacién y al Sistema Nacional de
Informacién.

Articulo 154.- Las Comisiones realizaran y someteran, a las autoridades que corresponda, los
estudios técnicos pertinentes para la revisién, actualizacién y fijacién de sus tabuladores salariales.

Articulo 155.- Las Comisiones se integraran, en su caso, de la siguiente manera:

[ Por un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica;

Il. Por un Secretario Técnico, designado por el Presidente de la Comisidn con derecho a voz
pero sin voto;

[ll.  Un representante de los Comandantes;

IV. El Subdirector Administrativo de la Direccion de Seguridad Publica, y

V. El Director de Contraloria Municipal o quien este designe.
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Las Comisiones a que se refiere este articulo, seran competentes para ejercer sus atribuciones,
respecto de todas las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, mediante las disposiciones y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 156.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendrad las siguientes
atribuciones:

[ Aplicar los procedimientos del Servicio de Carrera Policial;

Il. Aplicar los lineamientos, mecanismos y procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ingreso,
permanencia, evaluacién, promocién y conclusién del servicio de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica Municipales;

lll.  Elaborar y aplicar los lineamientos para el otorgamiento de estimulos y recompensas a los
integrantes de las Instituciones;

IV. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de Profesionalizacién de los integrantes, y

V. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 157.- La Comision de Honor y Justicia, tendra las siguientes atribuciones:

l. Proveer la observancia del régimen disciplinario establecido a los integrantes de las
Instituciones;

Il. Conocer y resolver respecto del incumplimiento de los requisitos de permanencia y de las
infracciones al régimen disciplinario cometidas por los integrantes de las Instituciones;

[ll.  Determinar la suspensidn preventiva cuando el caso lo amerite;

IV. Registrar en el Sistema Estatal de Informacidn y en el Sistema Nacional de Informacién, los
datos del personal sancionado, proporcionando los mismos a la Fiscalia General Estado, y

V.  Las demads que sefalen las disposiciones aplicables.

En todo lo no previsto en éste capitulo sera aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 158.- El presente procedimiento, tiene por objeto dirimir las controversias que se susciten
entre las personas o instituciones publicas o privadas y los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica Municipales, en virtud del incumplimiento de las disposiciones que regulan su
actuacion.
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Cualquier ciudadano, bajo su mas estricta responsabilidad y aportando elementos suficientes de
prueba, podrd denunciar los actos u omisiones de los elementos que conforman las Instituciones,
gue impliquen responsabilidades.

Todo servidor publico debera denunciar por escrito a la Direccién de Contraloria Municipal, los
hechos que a su juicio sean causa de responsabilidad, imputables a los integrantes de las
Instituciones.

Articulo 159.- El procedimiento se iniciard ante la Direccion de Contraloria Municipal, con la
presentacion de la queja escrita o verbal, o bien en su caso, con las actas administrativas que se
asienten con motivo de alguna irregularidad detectada por la misma Direccidn, asi como por las
investigaciones realizadas.

Articulo 160.- La queja contendra una relacidn detallada de los hechos atribuibles al elemento y
en ella deberdn de aportarse o proponerse los medios de prueba idoneos que acrediten la misma.

Articulo 161.- Una vez recibida la queja, o la informacidn relativa, la Direccién de Contraloria
Municipal, remitira copia certificada del expediente a la Comisién de Honor y Justicia, quien
conocerd y resolverd lo conducente.

Articulo 162.- Cuando la Direccion de Contraloria Municipal reciba informacién del Centro Estatal
de Control de Confianza, relativa a las evaluaciones para la permanencia de los integrantes de las
Instituciones, debera remitirla inmediatamente a la Comisién de Honor y Justicia, para que lleve a
cabo el procedimiento correspondiente.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 163.- Una vez recibida la solicitud fundada y motivada del Titular de la Direccién de
Contraloria Municipal, dirigida al presidente de la Comisién de Honor y Justicia, remitiendo para tal
efecto el expediente del presunto infractor, iniciara el procedimiento disciplinario. El presidente de
la Comision resolvera si existen elementos para instaurar el procedimiento disciplinario, y si el caso
da lugar a la suspensién preventiva del presunto infractor, asi lo determinara; en caso contrario,
devolvera el expediente a la Direccidn remitente.

Los debates y las resoluciones sobre dichos procedimientos se desarrollaran en audiencias que se
regirdn por los principios de publicidad, transparencia, oralidad, contradiccién, inmediacién y
continuidad.

66



H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2015 - 2018

Articulo 164.- La resolucién que emita el presidente de la Comisidn respecto a la no procedencia
del inicio del procedimiento disciplinario, podra ser impugnada por la Direccién solicitante
mediante el recurso de reclamacién interpuesto ante la Comisién, dentro del término de cinco dias
contados a partir de la notificacidon y recepcién del expediente respectivo.

En la formulacidn del recurso de reclamacién, la Direccion promovente hara valer los argumentos
de procedencia del procedimiento y las pruebas que lo acrediten. El Pleno de la Comisidon resolvera
en un término no mayor a cinco dias.

Articulo 165.- Resuelto el inicio del procedimiento disciplinario, el Director de la Comisién
convocara a los miembros de ésta y citara al probable infractor a una audiencia, haciéndole saber
los hechos que se le imputan, el lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo dicha audiencia y
su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte dias naturales,
posteriores a la recepcion del expediente por el presidente de la Comision.

Articulo 166.- La notificacidn se realizard en el domicilio oficial del probable infractor, en el ultimo
que hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente y se le hard saber que queda
a disposicién de la unidad administrativa de Recursos Humanos correspondiente, en tanto se dicte
la resolucidn definitiva respectiva.

Asimismo, el probable infractor debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del
lugar de residencia de la Comisién que conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no
hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se realizardn en un lugar
visible al publico dentro de las instalaciones de la Comision; del mismo modo, se le apercibira de
que en caso de no ofrecer pruebas y defensas, la imputacion se tendra por consentida y aceptada.

Articulo 167.- El dia y hora sefialados para la comparecencia del probable infractor, el Presidente
de la Comisién declarara formalmente abierta la audiencia y enseguida el Director tomard los
generales de aquél y de su defensor, protestando al primero a conducirse con verdad vy
discerniéndole el cargo al segundo. Acto seguido, procedera a dar lectura a las constancias relativas
a la imputacién y datos de cargo, con la finalidad de hacer saber al probable infractor los hechos
que se le atribuyen.

El Presidente de la Comisién concedera el uso de la palabra al probable infractor y a su defensor,
para que expongan en forma concreta y especifica lo que a su derecho convenga; asimismo,
conducird la audiencia, moderara las intervenciones y preservara el orden de las mismas.
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Articulo 168.- Los miembros de la Comisidn estan facultados para cuestionar al compareciente,
solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del Director, con la finalidad de
allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto.

Articulo 169.- Las pruebas que sean presentadas por las partes serdn debidamente analizadas y
ponderadas, resolviendo cuales se admiten y cuales son desechadas dentro de la misma audiencia.

Articulo 170.- Si el presidente de la Comisidon lo considera necesario, por lo extenso o particular de
las pruebas presentadas, suspenderd la audiencia, levantando el acta correspondiente y
estableciendo un término probatorio de hasta diez dias habiles, sefalando hora y fecha para el
desahogo de las que asi lo requieran. En caso contrario, o concluido el término probatorio, se
cerrara la audiencia.

Articulo 171.- Una vez desahogadas todas las pruebas, el presidente de la Comision certificara tal
hecho, sefialando un término de tres dias habiles a las partes para presentar sus alegatos en la
audiencia correspondiente y, dentro de la misma, la Comisién emitira la resolucién que conforme a
derecho proceda.

Articulo 172.- La resoluciéon que dicte la Comision debera estar debidamente fundada y motivada.

Articulo 173.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento seran firmados por el presidente de
la Comisién y autentificados por el Director de la misma.

Articulo 174.- Para lo no previsto en el presente Capitulo, en cuanto al desahogo y la valoracion de
pruebas, se aplicarda de manera supletoria el Cédigo de Procedimientos Penales en vigor en el
Estado.

Articulo 175.- La Comision de Honor y Justicia debera remitir copia certificada de la resolucién
pronunciada a los Titulares de las Instituciones correspondientes, para la ejecucién de la sancidn
impuesta, y con la finalidad de que ordene sea agregada al expediente personal del integrante de
la Institucion.

Todo lo no previsto anteriormente se resolvera de manera supletoria por las disposiciones de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan.

Articulo 176.- Las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia no serdan impugnables y se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

En todo lo no previsto en éste capitulo sera aplicable el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Uman.

68




H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2015 - 2018

TiTULO NOVENO
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION

CAPITULO UNICO

Articulo 177.- El Municipio establecera mecanismos eficaces para que la sociedad participe en la
planeacién, evaluacién y supervisidon de la seguridad publica, en los términos de la Ley Estatal, el
presente Reglamento, y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 178.- Para el establecimiento de un servicio para la localizacién de personas y bienes, el
Municipio se apoyara en la Fiscalia General del Estado para impulsar las acciones necesarias para el
mismo.

Articulo 179.- Para el establecimiento de un servicio de comunicacién que reciba los reportes de la
comunidad, sobre las emergencias, faltas y delitos de que tenga conocimiento, el Municipio lo
promovera, en coordinacién con la Fiscalia General del Estado.

El servicio tendrd comunicacion directa con las Instituciones de Seguridad Publica, salud,
proteccion civil y las demas asistenciales publicas y privadas.

TiTULO DECIMO
DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

CAPITULO UNICO

Articulo 180.- Para propiciar la participacion de la comunidad en materia de seguridad publica, se
establecerda en este Municipio el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, que promovera la
participacién ciudadana para:

l. Conocer y opinar sobre seguridad publica, prevencion del delito y faltas
administrativas;

Il. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para mejorar esta funcion;

[ll.  Realizar labores de seguimiento;

IV. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los integrantes de las Instituciones;

V.  Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades, y

VI.  Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las
actividades que no sean confidenciales o pongan en riesgo el buen desempefio en la funcién
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de seguridad publica.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 181.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los
servidores publicos municipales, por el manejo o aplicacion indebidos de los recursos de los Fondos
a que se refiere la Ley Estatal, seran determinadas y sancionadas en términos del presente Titulo,
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, y por las demas
disposiciones legales aplicables y por las autoridades competentes.

Articulo 182.- La Auditoria Superior del Estado fiscalizard los recursos estatales que se ejerzan por
el Municipio en materia de seguridad publica, en los términos de la legislacidn aplicable.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO

Articulo 183.- Ademds de cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos, los particulares que presten servicios de seguridad, proteccidn, vigilancia o custodia de
personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores, incluido su traslado; deberan obtener
autorizacién previa de la Fiscalia General del Estado, cuando los servicios comprendan dos o mas
municipios, o de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, cuando los servicios se presten sélo
en el territorio del Municipio.

Los requisitos y condiciones para la prestacién del servicio, la denominacién, los mecanismos para
la supervision y las causas y procedimientos para determinar sanciones, seran conforme lo
establece el Reglamento municipal que regula esta materia.

Articulo 184.- Los servicios de seguridad privada son auxiliares a la funcion de seguridad publica.
Sus integrantes coadyuvaran con las autoridades y las Instituciones de Seguridad Publica en
situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente, de acuerdo a los
requisitos y condiciones que establezca la autorizacion respectiva.

Los particulares que presten este servicio estaran impedidos para ejercer las funciones que
corresponden a las autoridades de seguridad publica.
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Articulo 185.- Los particulares que se dediquen a estos servicios, asi como el personal que utilicen,
se regirdn en lo conducente, por las normas que la Ley Estatal, las de este Reglamento, asi como
por las demas disposiciones aplicables para las Instituciones de Seguridad Publica; incluyendo los
principios de actuacién y desempefo y la obligacién de aportar los datos para el registro de su
personal y equipo vy, en general, proporcionar la informacién estadistica y sobre la delincuencia, al
Sistema Estatal.

Transitorios

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se faculta al C. Secretario del H. Ayuntamiento, provea lo necesario a fin de que se
realice la publicacién del presente acuerdo en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- El presente reglamento debera ser enviado al H. Congreso del Estado de Yucatan, para
los efectos de compilacidon y divulgacidn pertinentes.

Dado en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal, Sede Ayuntamiento de Uman, a los
veinticuatro dias del mes de Mayo del afio de dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN LAE. ANA CATALINA SOSA NAH
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
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